Entreprise : Ti Babig « |'épanouissement des enfants, la sérénité des parents. »

Vous aspirez a évoluer au sein d'une structure a taille humaine qui accorde une
importance primordiale a la qualité de |'accueil des enfants, de leurs familles et des
professionnels ?

Rejoignez-nous pour une aventure humaine et enrichissante !

Notre micro-creche, située a Saint-Thonan, s'engage a of frir un environnement
accueillant et sécurisé, ou les valeurs de bienveillance et bientraitance sont au cceur de
nos missions.

Notre projet pédagogique est résolument axé sur le développement heureux et
harmonieux de |'enfant, s'inspirant de diverses pédagogies.

L'établissement bénéficie d'une rénovation compléte, qui offrira de vastes espaces
intérieurs propices a |'épanouissement des tout-petits.

Description de |'offre :

Dans le cadre de |'ouverture de la micro-créche Ti Babig, en attente d'agrément pour
12 berceaux, est prévue d'ouvrir du lundi au vendredi de 7h00 a 19h00,

Nous recherchons un(e) auxiliaire de puériculture (H/F) dynamique et motivé(e).

Ses missions :

Accueil de Qualité et Relations Familiales :

Vous assurez un accueil de qualité aux enfants et a leurs familles, basé sur une relation
bienveillante, tout en préservant la place centrale des parents dans le processus
d'accueil et de prise en charge des enfants.

Accompagnement du Développement de |'Enfant :

En tant qu'auxiliaire de puériculture, vous accompagnez chaque enfant dans son
développement global, ses apprentissages et son acquisition d'autonomie. Vous favorisez
également leur socialisation a travers une diversité d'activités éducatives, récréatives
et de groupe, en étroite collaboration avec |'éducatrice de jeunes enfants.



Soins et Suivi Individuel :

Vous assumez la responsabilité de veiller a la qualité des soins prodigués, en assurant le
suivi des projets d'accueil individualisés (PAI), le contrdle de |'évolution de leur
croissance, ainsi que la gestion des médicaments et leur bien-&tre global. Vous
respectez leur rythme, leur intimité et leur autonomie dans chaque aspect de leur prise
en charge.

Animation d'Activités d'Eveil Adaptées :

Vous contribuez activement a |'animation et a la mise en place d'activités d'éveil
adaptées, répondant aux besoins physiques, affectifs et moteurs des enfants,
favorisant ainsi leur épanouissement et leur développement global.

Participation au Projet d 'Etablissement et Cohésion d'équipe :

Vous participez a la réalisation du projet d'établissement, en contribuant a sa mise en
place et en assurant la cohésion de |'équipe par votre engagement et vos compétences
relationnelles.

Gestion des Repas et Hygiéne :
Vous participez a la préparation des menus et a |'alimentation des enfants, en
respectant les protocoles et les normes d'hygiene alimentaire.

Encadrement des Stagiaires :

Vous assurez |'encadrement des stagiaires en lien avec leur formation, les guidant dans
leur apprentissage et leur permettant de mettre en pratique leurs connaissances dans
un environnement professionnel.

Entretien et Nettoyage :

Vous participez activement au nettoyage quotidien des jeux, des différentes surfaces
de la structure, du linge, etc., garantissant ainsi un environnement sir et sain pour les
enfants.

|Pr'ofil requis (compétences et savoir étre) :

Diplome et Expérience :

Vous étes titulaire du diplome d'Etat d' Auxiliaire de Puériculture, avec une expérience
idéalement d'au moins 2 ans dans le secteur de la petite enfance, en particulier dans
I'accueil en collectivité.

Engagement envers le Bien-Etre :
Votre engagement envers le bien-tre des enfants et des familles est palpable a
travers votre sens des responsabilités et votre conscience professionnelle.

Qualités Humaines :
Vous incarnez des qualités essentielles pour ce poste telles que |'organisation,



I'enthousiasme, la bienveillance, la positivité et |'implication.

Travail d'Equipe :
La collaboration en équipe, basée sur le partage, le respect et |'échange, est une valeur
fondamentale pour vous.

Capacité a Se Mobiliser :
Vous démontrez une capacité a vous mobiliser autour d'un projet, d la fois en proposant
des idées et en y participant activement.

Formation Continue :
Vous étes ouvert(e) a la formation continue et & I'actualisation de vos connaissances,
dans le but d'améliorer constamment votre pratique professionnelle.

Réactivité en Situation d'Urgence :
Vous avez la capacité de réagir de maniere pertinente et efficace face a des situations
d'urgence, en préservant le calme et en prenant des mesures adaptées.

Mditrise des Normes d'Hygiéne et de Sécurité :
Vous maditrisez les régles d'hygiéne et de sécurité spécifiques au domaine de la petite
enfance, garantissant ainsi un environnement sain et sécurisé pour les enfants.

Eléments de rémunération et conditions du poste :

- Rémunération en fonction de I'expérience,

- Mutuelle d'entreprise avantageuse,

- Diverses primes,

- Divers avantages (Congés d'ancienneté, carte cadeaux, cheque vacances ...),
- Un plan de formation (HACCP, SST, Geste et posture, Baby signe...).

e Horaires tournants avec demi-journées de repos,
e CDI temps plein,
e Poste a pouvoir semaine 34 (fin aolit 2024).

Contact :

Merci de nous faire parvenir a |'adresse mail suivante : recrutement@tibabig.com

- Votre CV,
- Lettre de motivation.



